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1. Inleiding 
 
In het kader van de Brede Werkgroep Reizigersadvisering heeft een kwaliteitswerkgroep in 
2002 normen opgesteld voor de opleidingen en nascholingen van verpleegkundigen die 
gezondheidsadviezen en vaccinaties geven aan reizigers. Dit document geeft deze 
kwaliteitsnormen weer, als ook de voorwaarden waaraan opleidingen en nascholingen 
moeten voldoen om gecertificeerd te kunnen worden. Tevens worden het opleidingstraject en 
de voorwaarden voor de (her)registratie van reizigersverpleegkundigen beschreven. De 
huidige toetsingscommissie van de Brede Werkgroep Reizigersadvisering is het 
KwaliteitsConsilium voor verpleegkundigen. 
 
Sinds december 2008 is in de regeling bij de wet publieke gezondheid vastgelegd dat 
verpleegkundigen die de indicatiestelling voor gele koorts vaccinaties verrichten 
ingeschreven staan in het LCR kwaliteitsregister of in ieder geval het hier beschreven 
opleidingstraject aantoonbaar hebben gevolgd.  
 
 
2. Doelgroep 
 
De doelgroep omvat alle verpleegkundigen in Nederland die werkzaam zijn in een 
organisatie waar reizigersadviezen en vaccinaties worden gegeven (zoals GGD’en, Travel 
Clinics, Arbodiensten, commerciële vaccinatiecentra, etc.) of huisartsenpraktijk. 
 
3. Uitgangspunten 
 
Het LCR verstrekt richtlijnen voor de reizigersadvisering. Deze richtlijnen worden door de 
inspectie gezien als de Nederlandse standaard op dit (specifieke) gebied van de 
infectieziektebestrijding. Hiermee zijn alle groepen die zich met reizigersadvisering 
bezighouden, gebonden zich te houden aan deze standaarden. 
 
Reizigersadvisering is gericht op het voorkómen van (infectie)ziekten en 
gezondheidsproblemen bij reizigers naar landen met een verhoogd gezondheidsrisico en op 
het besmetten van anderen na thuiskomst. Door het nemen van preventieve maatregelen 
kunnen reizigers proberen gezondheidsproblemen te voorkomen. Het stimuleren van 
preventie vindt plaats door o.a. het geven van voorlichting over gedragsregels, door 
immunisaties en het verstrekken van recepten voor malariaprofylaxe.  
 
Aan het eind van de opleiding voldoet de cursist aan de volgende eisen: 
− heeft kennis van infectieziekten en besmettingswegen; 
− heeft een brede kennis t.a.v. o.a. risicofactoren, vaccinaties en bijzondere groepen 

reizigers; 
− heeft epidemiologische kennis; 
− heeft farmacologische kennis; 
− kan een advies geven toegesneden op de persoonlijke reis- en gezondheidssituatie van 

de reiziger; 
− weet de landelijke protocollen optimaal te gebruiken zodat hij/zij diverse vraagstukken 

zelfstandig kan oplossen; 
− kan verantwoord handelen in geval van een reactie na vaccinatie; 
− weet  communicatietechnieken toe te passen. 
− kent de kwaliteitscriteria van het LCR; w.o. welke wetgeving van toepassing is en 

wanneer overleg met de inhoudelijk verantwoordelijk arts nodig is. 
− kan de verschillende reizigersvaccinaties toedienen; 
− heeft voldoende advieservaring (minimaal 200 adviezen), zie 9.1 en de kwaliteitscriteria; 
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− heeft geografische kennis; 
 
 
4. Taakinhoud 
 
De activiteiten van de verpleegkundige reizigersadvisering bestaan uit: 
− het zelfstandig uitvoeren van een reizigersspreekuur;  
− het geven van voorlichting over gezondheidsaspecten en risico's van een verblijf in het 

buitenland; 
− het adviseren van reizigers over vaccinaties (immunisatie) en malariaprofylaxe o.b.v. 

door het LCR vastgestelde richtlijnen; 
− overleg hebben met de inhoudelijk verantwoordelijke arts bij bijzonderheden zoals 

beschreven in de kwaliteitscriteria en de bekwaamheidsverklaring; 
− het toedienen van reizigersvaccinaties; 
− eventueel het afnemen van bloed voor antistofbepalingen; 
− het meegeven van recepten voor malariaprofylaxe en antibiotica o.b.v. de LCR richtlijnen; 
− de organisatie en administratie van het reizigersadvies- en vaccinatiebureau, volgens de 

kwaliteitscriteria advisering en immunisatie van reizigers voor vaccinatiebureaus. 
− Het controleren van de gegeven adviezen door collega adviseurs  
 
De verpleegkundige reizigersadvisering verleent zorg aan: 
− mensen die voor korte of lange tijd in een land met een verhoogd gezondheidsrisico gaan 

verblijven;  
− mensen die terugkeren naar hun geboorteland; 
− in enkele gevallen zal de zorg voor mensen die voor korte tijd of permanent in Nederland 

willen verblijven ook een beroep doen op de reizigersadvisering. 
 
De gezondheidsproblemen waarop de preventieve activiteit van de verpleegkundige 
reizigersadvisering zich richt zijn:  
− infectieziekten die niet of sporadisch in Nederland voorkomen en waaraan de reiziger 

tijdens het verblijf in het buitenland blootgesteld kan worden en /of die gevolgen kunnen 
hebben voor de individuele- en de volksgezondheid;  

− gezondheidsproblemen die samenhangen met het reizen op zich, of met de aard van het 
verblijf in het buitenland; 

− bestaande aandoeningen cq gezondheidsproblemen van een reiziger die kunnen 
verergeren door het reizen of bijkomende gezondheidsproblemen waarop een verhoogd 
risico bestaat bij verblijf in het buitenland.  

 
De volledig opgeleide reizigersverpleegkundige heeft kennis van de preventieve zorg vóór, 
tijdens en na het verblijf in het buitenland. In sommige gevallen is ook kennis van de zorg 
tijdens het verblijf in het buitenland van belang. Een basale kennis van de pathologie en 
behandelingsmogelijkheden van aandoeningen die de reiziger kunnen treffen is ook voor de 
uitsluitend preventief werkende verpleegkundige van belang.  
De nadruk van werkzaamheden voor de verpleegkundige reizigersadvisering ligt anders bij 
de verschillende instellingen waar zij/hij werkzaam kan zijn.  
 
 
5. Opleidingstraject 
 
De kwaliteitsnormen voor de opleidingen en de doelstellingen van het opleidingstraject zijn 
vastgesteld door de Brede Werkgroep Reizigersadvisering. Er is gekozen voor een 
voortdurend opleidingstraject bestaande uit een basisopleiding en jaarlijkse nascholing in 
een 5 jaar durende registratieperiode. Naast een nascholing kunnen ook andere activiteiten 
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gerekend worden tot een nascholingsactiviteit zoals het doen van verpleegkundig onderzoek, 
een actieve bijdrage leveren voor de beroepsvereniging voor reizigersverpleegkundigen, het 
geven van een presentatie of het schrijven van een artikel binnen het vakgebied. 
 
Alleen door het LCR gecertificeerde basisopleidingen en nascholingen voldoen aan de 
gestelde normen van het opleidingstraject. Op de website van het LCR worden alle door het 
LCR gecertificeerde opleidingen en nascholingen gepubliceerd (zie http://www.lcr.nl   
(� voor de professional � opleiding en registratie verpleegkundigen) en genoemd in het 
magazine ‘UpDate’ dat 4 x per jaar verschijnt. 
 
Niet alle opleidingen in Nederland vragen certificering aan. Buitenlandse opleidingen worden 
niet door het LCR getoetst maar komen wel in aanmerking voor certificering.  
 
5.1 Doelstellingen  van het opleidingstraject:  
 
Basisopleiding 
 
Doel van het opstellen van deze normen is het formuleren van een basis opleidingstraject  
die verpleegkundigen opleidt om: 
− een inschatting te kunnen maken van het gezondheidsrisico dat de individuele reiziger 

neemt/loopt tijdens een reis en de reiziger hierover een advies op maat te kunnen geven; 
− de bestaande richtlijnen te kunnen interpreteren en toe te kunnen passen op de 

individuele reiziger met als doel deze adequaat te adviseren en te beschermen; 
− de voor- en nadelen van chemoprofylaxe, vaccins en de combinatie met andere 

medicatie tegen elkaar af te kunnen wegen om tot een advies op maat te komen; 
− op de hoogte te zijn van de wettelijke basis voor de uitvoering van de reizigersadvisering;  
− zelfstandig een reizigersspreekuur te kunnen doen; 
− te kunnen handelen in geval van een reactie na vaccinatie zoals aangegeven in de 

kwaliteitscriteria 2009. 
 
Nascholing 
 
Doel van het opstellen van deze normen is het formuleren van een nascholingstraject dat de 
(reizigers)verpleegkundige in staat stelt om: 
− kennis te verwerven die voor specifieke (reizigers)verpleegkundigen zoals bij ARBO- 

diensten, GGD, huisartspraktijken, militairen etc. van belang is; 
− kennis te verwerven die voor specifieke groepen reizigers van belang is; 
− verdieping van kennis en vaardigheden; 
− kennis met betrekking tot de reizigersgeneeskunde actueel te houden; 
− kennis te verwerven over post travel gezondheidsproblemen; 
− een artikel te kunnen schrijven of een presentatie te kunnen geven die betrekking heeft 

op het vakgebied; 
− verpleegkundig onderzoek te kunnen verrichten; 
− beroepsinnovatie te initiëren. 
 
6. Toetsing en certificering van basisopleidingen e n nascholingen 
 
Opleidingsinstituten kunnen hun basisopleidingen en nascholingen bij het LCR laten toetsen 
en certificering aanvragen. Het KwaliteitsConsilium van de Brede Werkgroep 
Reizigersadvisering beoordeelt of de opleiding of nascholing aan de kwaliteitsnormen (vorm 
en inhoud) voldoet (zie paragraaf 7 kwaliteitsnormen opleidingen en nascholingen). 
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Een aanvraag voor een toetsing en certificering van een opleiding of nascholing dient bij 
voorkeur 2 maanden voor aanvang van de betreffende opleiding te gebeuren. In de 
beoordeling zal worden aangegeven aan hoeveel uur scholing of nascholing in het kader van 
de reizigersadvisering wordt voldaan. Alleen in uitzonderingsgevallen kan een opleiding 
achteraf beoordeeld worden. Deze dient maximaal binnen 2 maanden nadat de scholing 
heeft plaatsgevonden te zijn aangevraagd. 
 
Een aanvraag voor certificering kan ingediend worden bij het KwaliteitsConsilium voor 
Verpleegkundigen. Uitleg over het aanvragen van een certificering en het aanvraagformulier 
zijn via de website www.lcr.nl te downloaden (->voor de professionals/ ->opleiding en 
registratie verpleegkundigen).  
 
Aan de certificering van opleidingen en nascholingen zijn kosten verbonden. Deze worden 
jaarlijks vastgesteld. 
 
7.  Kwaliteitsnormen opleidingen en nascholingen  

 
De volgende kwaliteitsnormen zijn van toepassing op de basisopleiding en de nascholing van 
verpleegkundigen die de reizigersadvisering uitvoeren voor zover deze betrekking hebben op 
de werkzaamheden in de preventieve reizigerszorg. Deze preventieve zorg kan plaatsvinden 
voor, tijdens en na het verblijf in het buitenland. De opleiding wat betreft de curatieve zorg 
valt dus buiten het bestek van deze kwaliteitsnormen. 
 
7.1 Normen met betrekking tot de basisopleiding  
 
De beschreven kwaliteitsnormen hebben betrekking op de vorm en inhoud van de 
basisopleiding. 
 

 Normen met betrekking tot de vorm  van de basisopleiding  
1. De opleiding is gecertificeerd door de verpleegkundige beroepsverenigingen (V&VN of de 

BAV) 
2. De opleiding voor reizigersverpleegkundigen moet uit minimaal 36 contacturen bestaan. 
3. De opleider/docent is deskundig op het gebied waarop hij/zij onderwijs geeft. Deze 

deskundigheid blijkt uit één of meer van de volgende punten: 
− gedurende meerdere jaren werkzaam op het terrein waarin lesgegeven wordt; 
− geregistreerd zijn als reizigersgeneeskundige of reizigersverpleegkundige en ervaring  
 hebben in de uitvoering van de reizigersadvisering; 
− publicaties in de vakliteratuur op het betreffende gebied; 
− lidmaatschap van inhoudelijke commissies die beleid bepalen op het terrein van de   

reizigersadvisering in Nederland. 
4. De opleiding moet tot stand gekomen zijn in samenwerking met geregistreerde 

reizigersadviseurs. 
5. De opleiding is gecertificeerd door de toetsingscommissie van de Brede Werkgroep 

Reizigersadvisering. 
6. De opleiding wordt afgesloten met een toets die bij voorbaat vastligt en die ter inzage aan 

het KwaliteitsConsilium wordt gegeven. Deze toets wordt gelijk met de opleiding 
beoordeeld door de toetsingscommissie van het LCR, waarbij wordt uitgegaan dat bij 
wijzigingen in het opleidingsprogramma en het examen deze worden voorgelegd aan de 
toetsingscommissie . 

7. In het geval van een buitenlandse opleiding die niet door een beroepsvereniging 
gecertificeerd kan worden vervalt norm 1. De inhoud van de opleiding wordt dan 
individueel getoetst en vergeleken met in Nederland gangbare opleidingen.  
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Normen met betrekking tot de inhoud  van de basisopleiding 
8. Algemeen: 
− kennis over de structuur van de reizigerszorg in Nederland: internationale richtlijnen, 

kwaliteitsaspecten, wetgeving, bronnen van informatie; 
− kennis van infectieziekten en besmettingswegen; 
− kennis over het gebruik van standaarden en protocollen; 
− kennis over de koude keten (cold chain) en vaccinbeheer; 
− kennis over epidemiologie van gezondheidsrisico’s met betrekking tot verkeer, 

gezondheidszorg, seks en gedrag van reizigers; 
− kennis over communicatie technieken; 
− kennis over verschillen in risico van verschillende reizen; 
− kennis over gezondheidszorg in het buitenland; 
− kennis over het consulteren van de inhoudelijk verantwoordelijke arts; 
− kennis over het verpleegkundig handelen in geval van een reactie na vaccinatie; 
− kennis over Basic Life Support  
− kennis over Farmacotherapie; 
− kennis over de rol en positie van de verpleegkundige reizigersadvisering; 
− kennis over gezondheidsproblemen tijdens vliegen; 
− kennis over de diverse doelgroepen en de soort reizen zoals; kinderen, zwangeren, 

ouderen, chronisch zieken, immuungecompromitteerden, expatriates, noodhulpverleners, 
artsen zonder grenzen, backpackers, Mekkagangers, zakenreizigers, remigranten, 
visitors relatives and friends, cruisegangers, sporters, onderzoekers, deelnemers 
expedities, langverblijvers, last-minute reizigers, vliegend personeel, etc.; 

9. Malaria: 
-  kennis van epidemiologie, ziektebeelden, klinisch beloop, preventie, profylaxe en 

noodbehandeling 
10. Preventie van ziekten bij reizigers d.m.v. ; 
− (Reizigers) epidemiologie van vaccine preventable diseases; 
− voorlichting en gezondheidsadviezen; 
− de vaccins die gegeven kunnen worden, afwijkingen in vaccinatieschema’s en 

antistofbepalingen; 
− preventie van hepatitis A, hepatitis B, buiktyfus, gele koorts, rabiës, TB, Japanse 

encefalitis, meningitis, TBE; 
− bijkomende vaccinaties en antibiotica, zoals beschreven in de LCR protocollen.  
− Indicaties voor vaccinatie (protocollen en landenlijst); 
− RVP, andere vaccinatieprogramma’s, vaccinatieprogramma’s in het buitenland; 
− vaccinatiemogelijkheden in het buitenland; 
11. Preventie van ziekten bij reizigers waarbij geen vaccinatie mogelijk is: 
− preventie van ziekten overgedragen via water en voeding; 
− diarree: epidemiologie, risico’s en preventie; 
− preventie van ziekten overgedragen door insecten, teken of andere dieren; 
− preventie van SOA en HIV; 
− preventie van verkeersongevallen;  
− preventie van ziekten overgedragen door contact met aarde en water; 
− hoogteziekte; 
− preventie van overige aandoeningen van belang voor reizigers, waaronder:  

� Arbovirussen (bijv. dengue, St. Louis encephalitis, West Nile encephalitis etc); 
� Bacteriële aandoeningen (bijv. rickettsiosen, brucellose, lepra, anthrax, pest, 

leptospirose en legionella); 
� Parasitaire aandoeningen (bijv. bilharzia, leishmaniasis) 

12. Zoönosen 
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7.2 Normen met betrekking tot de nascholingen 
 
De beschreven kwaliteitsnormen hebben betrekking op de vorm en inhoud van de 
nascholing. 
 
Normen met betrekking tot de vorm  van de nascholing 
1. De opleiding is gecertificeerd door de beroepsverenigingen (V&VN of de BAV). 
2. De opleider/docent is deskundig op het gebied waarop hij/zij onderwijs geeft; 
 deze deskundigheid blijkt uit één of meer van de volgende punten: 

− gedurende meerdere jaren werkzaam op het terrein waarin lesgegeven  
wordt; 

− registratie als reizigersgeneeskundige of reizigersverpleegkundige en ervaring in 
de uitvoering van de reizigersadvisering; 

− publicaties in de vakliteratuur op het betreffende gebied; 
− lidmaatschap van inhoudelijke commissies die beleid bepalen op het terrein van 

de reizigersadvisering in Nederland; 
3. De nascholingen moeten tot stand komen in samenwerking met (erkende)  
 reizigersadviseurs. 
4. De nascholingen zijn gecertificeerd door het KwaliteitsConsilium van de Brede  
 Werkgroep Reizigersadvisering. 
5. In het geval van een buitenlandse nascholing die niet door een beroepsvereniging  

gecertificeerd is komt norm 1 te vervallen. De inhoud van de scholing wordt dan 
individueel getoets en vergeleken met in Nederland gangbare nascholingen. 

 
Normen met betrekking tot de inhoud  van de nascholing 
Binnen een nascholing kunnen zowel basisonderwerpen (zie paragraaf 7.1- Normen met 
betrekking tot de inhoud van de basisopleiding), als aanvullende onderwerpen zitten.  
 
6. Nieuwe ontwikkelingen 

In iedere nascholing moet aandacht besteed worden aan nieuwe ontwikkelingen in één of 
meerdere onderdelen van de basisonderwerpen. 

7. Aanvullende onderwerpen die relevant zijn voor werkzaamheden van een 
reizigersverpleegkundige zoals: 

o Diversen 
- Automatisering/Internet 
- PR/Marketing 
- Organisatie reizigersvaccinatiebureau 
- Emerging Infections 
- Verpleegkundig onderzoek 

o Fysisch/chemische gezondheidsrisico’s 
- Milieu-invloeden, straling, luchtverontreiniging 
- Kou, hitte, droogte  
- Duiken  

o Terugkerende reizigers met gezondheidsklachten 
o Specifieke groepen 

- Expedities 
- Migranten 
- Asielzoekers en remigratie 
- Zorg voor militairen 
- Expatriates 
- Impats 
- Frequent flyers 

o Pre en Post -Travel keuringen 
o Psychologische aspecten van langdurig verblijf in het buitenland 
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o Problemen van het reizen 
- Begeleiden van zieke reizigers, repatriëren 
- Reisproblemen: jetlag, reisziekte, heimwee etc. 

 
8. Huidige opleidingen voor verpleegkundigen reizig ersadvisering  
 
Sinds 2005 kunnen opleidingen die een basisopleiding of nascholing aanbieden voor 
verpleegkundigen die werkzaam zijn in de reizigersadvisering certificering aanvragen bij het 
Landelijk Coördinatiecentrum Reizigersadvisering. 
 
9. Registratie en Herregistratie 
 
Sinds september 2006 kunnen verpleegkundigen die werkzaam zijn bij een 
vaccinatiecentrum of bij een huisarts waar reizigersadvisering gedaan wordt zich als 
‘reizigersverpleegkundige’ bij het bureau LCR laten registreren mits zij aan de gestelde 
voorwaarden voldoen. Na registratie ontvangen zij het certificaat ‘reizigersverpleegkundige’ 
en worden zij ingeschreven in het kwaliteitsregister van het LCR. De registratie is vijf jaar 
geldig. Na vijf jaar kan een ‘reizigersverpleegkundige’ zich herregistreren wanneer aan de 
eisen voor herregistratie is voldaan.  
 
Verpleegkundigen die een afwijkend opleidingstraject hebben gevolgd of een niet door het 
LCR gecertificeerde opleiding hebben gedaan, kunnen hun aanvraag voor registratie 
voorleggen aan het KwaliteitsConsilium van het LCR. Een gemotiveerd verzoek hiertoe dient 
schriftelijk bij het bureau LCR ingediend te worden. 
Afwijkende opleidingstrajecten worden tweemaal per jaar door het KwaliteitsConsilium 
beoordeeld.  
 
Aan de aanvraag voor registratie zijn kosten verbonden om de afhandeling van de aanvraag 
en administratieve onkosten te dekken. Een aanvraag wordt slechts in behandeling genomen 
nadat de kosten zijn betaald. Bij een afwijzing worden deze kosten niet gerestitueerd. Bij een 
afwijzing wordt wel steeds een individueel scholingsadvies gegeven. Als dit advies is 
opgevolgd, vindt zonder bijbetaling alsnog registratie plaats. 
Uitleg over de procedure voor het aanvragen van de registratie en het aanvraagformulier 
voor registratie in het kwaliteitsregister is via de website www.lcr.nl te downloaden, ->zie 
onder professional/_->opleidingen en registratie verpleegkundigen 
 
 
9.1 Voorwaarden voor registratie als reizigersverpl eegkundige 
In aanmerking voor registratie als reizigersverpleegkundige komen verpleegkundigen die 
1 Bij voorkeur een diploma van een erkende verpleegkundige opleiding op niveau 5 

(HBO-V of verpleegkunde A aangevuld met MGZ) of minimaal niveau 4 
(verpleegkunde A/MBOV) met aantoonbaar een aanvullende opleiding op HBO denk- 
en werkniveau hebben.  

2 BIG geregistreerd zijn. 
3 Een door het LCR gecertificeerde basisopleiding voor reizigersverpleegkundigen of 

een hiermee vergelijkbare opleiding voltooid hebben en met een voldoende hebben 
afgesloten.  

4 Daarnaast heeft zij/hij minimaal 200 adviezen gegeven onder supervisie van een arts 
die reeds voldoet aan de opleidingseisen. Indien dit binnen de eigen organisatie niet 
mogelijk is wordt een stage bij een “groot” vaccinatiebureau aangeraden. 

5  Werken bij een vaccinatie instelling of huisartsenpraktijk die aangesloten is bij het 
LCR of Travel Alert, dit aantonen middels een werkgeversverklaring. 

6 De onkostenvergoeding voldaan hebben voor de registratie bij het LCR. 
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Tot 1 januari 2011 kunnen verpleegkundigen ongewijzigd hun registratie als 
reizigersverpleegkundige aanvragen bij het LCR. 
 
Op 2008 is in Nederland het kwaliteitsregister Verpleegkundigen en Verzorgenden (V&V) 
geopend. In dit register kunnen alle  verpleegkundigen zich sinds die datum inschrijven. Voor 
de specialisaties binnen de verpleegkunde worden verschillende deskundigheidsgebieden 
geopend.  
 
Het KwaliteitsConsilium voor Verpleegkundigen heeft besloten het LCR kwaliteitsregister 
voor verpleegkundigen per 1 januari 2011 over te gaan hevelen naar het kwaliteitsregister 
V&V . 
Voor de reizigersverpleegkundigen wordt op dat moment het deskundigheidsgebied 
Reizigerszorg geopend. 
 
Alle verpleegkundigen die ingeschreven staan in het LCR kwaliteitsregister worden vanaf dat 
moment automatisch ingeschreven in het kwaliteitsregister V&V en komen ook meteen te 
staan in het deskundigheidsgebied Reizigerszorg. Hiervoor worden geen kosten in rekening 
gebracht. 
 
Voor informatie over het kwaliteitsregister V&V en de deskundigheidsgebieden zie 
www.kwaliteitsregistervenv.nl 
 
9.2 Voorwaarden voor  herregistratie als reizigersverpleegkundige 
 
Het KwaliteitsConsilium verpleegkundigen heeft de volgende criteria gesteld voor de 
herregistratie als Reizigersverpleegkundige:  
 
− voldoen aan de nascholingsnorm van 8 uur erkende of relevante nascholing per jaar 

gemiddeld over 5 jaar genomen.  
− Werken bij een vaccinatie instelling of huisartsenpraktijk die aangesloten is bij het LCR of 

Travel Alert, dit aantonen middels een werkgeversverklaring met daarin aangegeven het 
aantal gegeven adviezen gemiddeld over 5 jaar. 

 
Het LCR is op 1 september 2006 begonnen met de registratie van de 
reizigersverpleegkundigen. Dit betekent dat de eerste reizigersverpleegkundigen zich vanaf 1 
september 2011 kunnen herregistreren. Omdat het LCR kwaliteitsregister voor 
verpleegkundigen 31 december 2010 wordt opgeheven zal de herregistratie niet meer 
plaatsvinden in het kwaliteitsregister van het LCR maar in het kwaliteitsregister V&V. 
 
Op dit moment zijn de consequenties van deze wijziging nog niet geheel te overzien. De 
verwachting is dat in 2010 hierover meer duidelijkheid komt zodat de kwaliteitsnormen voor 
de registratie en herregistratie volgend jaar weer herzien worden.  
 
Het kwaliteitsregister V&V heeft voorwaarden voor de registratie en de herregistratie 
opgesteld. Hiervoor wordt verwezen naar de toelichting in paragraaf 11. 
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10.  Aanvraagformulier: Registratie Reizigersverple egkundige 

 
Landelijk Coördinatiecentrum Reizigersadvisering (L CR) 

 
1. Gevolgde opleidingen 

 
� Erkende verpleegkundige opleiding……………………………………. 
 
� LCR gecertificeerde opleiding……………………………………..……. 
……………………………………………………………………………………………… 
� Andere relevante opleiding*………………………………………………….

  
…………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………..….. 
 
� Inwerkprogramma bij werkgever aanwezig ja/nee 
� A.h.v inwerkprogramma ingewerkt  ja/nee 
� Bekwaamheidsverklaring getekend  ja/nee 

 
2. Ervaring in de reizigersadvisering 

 
� Aantal dagdelen ervaring in de reizigersadvisering………………………. 

 
� Aantal door u gegeven reizigersadviezen per jaar:………………………. 

 
� Aantal gegeven reizigersadviezen bij uw vaccinatiebureau:……………. 

 
� Aantal uren per week werkzaam in de reizigersadvisering……………… 

 
� Andere relevante activiteiten b.v literatuur geschreven, presentaties 

verzorgd………………………………………………………………………. 
 

� Lid van de beroepsvereniging V&VN/VOGZ (Verpleegkundigen Openbare 
Gezondheidszorg) commissie Reizigersadvisering en/of ISTM 
(International Society of Travel medicine) of van de Werkgroep 
Verpleegkundige Reizigersadvisering (WVR) of het KwaliteitsConsilium 
Verpleegkundigen………………………………………………………………… 

� Geeft les bij de aanbieders van scholing op het gebied van de 
reizigersadvisering………………………………………………………….. 

� Doet verpleegkundig onderzoek op het gebied van de 
reizigersadvisering………………………………………………………….. 

 
3. Gevolgde nascholing: 

 
�   Naam*:………………….……Datum:…………Duur:………….uur. 
 
�   Naam*:………………….……Datum:…………Duur:………….uur. 
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�   Naam*:………………….……Datum:…………Duur:………….uur. 
 
�   Naam*:………………….……Datum:…………Duur:………….uur. 
 
�   Naam*:………………….……Datum:…………Duur:………….uur. 
 
 

4. De onkostenvergoeding voldaan hebben voor registratie bij het LCR 
 
 
Naam:………………………………………………………………………………………… 
 
Geboortedatum: 
 
Adres: 
 
Postcode: 
 
Woonplaats: 
 
E mail:  
 
BIG nummer: 
 
Als reizigersverpleegkundige: 
Zelfstandig gevestigd………………………………………………………………………. 
 
Huidige 
werkgever(s)………………………………………………………………………………… 
 
Adres:…………………………………………………………………………………………
…… 

 
Functie………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
Heeft u er bezwaar tegen om als geregistreerd reizigersverpleegkundige op de LCR 
website genoemd te worden?   
JA  /  NEE    
 
 
* zie kwaliteitsnormen voor de basisopleiding en bij- en nascholing 
reizigersadvisering voor verpleegkundigen 
* informatie over gecertificeerde opleidingen bij skoeman@lcr.nl en www.lcr.nl 
(���� Voor de professional���� opleidingen en registratie verpleegkundigen) 
* van alle opleidingen en nascholingen een kopie van het  bewijs van deelname 
of van een certificaat (met een bewijs van voldoende afgesloten) meesturen. 
* een werkgeversverklaring meesturen 
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11 Toelichting:   
 
1 BIG register 
 
Verpleegkundigen dienen zich na het behalen van het diploma te registreren in het BIG 
register. 
Registratie in het BIG register is wettelijk verplicht om als verpleegkundige te mogen werken 
en staat los van inschrijving in een kwaliteitsregister. 
Vanaf 1 januari 2009 is naast registratie de verplichting tot herregistratie ingevoerd o.a. voor 
verpleegkundigen. Dit betekent dat verpleegkundigen die zich vóór 31 december 2008 
hebben ingeschreven in het BIG register van 1 januari 2009 tot 1 januari 2014, dus 5 jaar de 
tijd hebben om aan de criteria voor herregistratie te voldoen. Zie voor uitgebreide 
beschrijving www.ribiz.nl. en op www.venvn.nl onder vakdossier 'Wet BIG en herregistratie.  
Voor herregistratie in het BIG register is een ervaringsnorm (per vakgebied) van toepassing 
van 2040 uur, gemiddeld genomen over 5 jaar (dit is omgerekend 1 dag of 8 uur per week). 
 
2 Kwaliteitsregister Verpleegkundigen en Verzorgend en (V&V) 
 
In 2008 is naast het BIG register het kwaliteitsregister Verpleegkundigen en Verzorgenden 
(V&V) geopend, gefaciliteerd door de verpleegkundige beroepsvereniging Verpleegkundigen 
en Verzorgenden Nederland (V&VN). Hiermee wordt voldaan aan de opdracht van de 
overheid aan de verpleegkundige beroepsgroep om zelf zorg te dragen voor de kwaliteit.  
  
Het Kwaliteitsregister V&V is een aanvulling op de Wet Beroepen Individuele 
Gezondheidszorg (BIG). Werkervaring alleen is niet genoeg om cliënten/reizigers deskundig 
te kunnen helpen en kwaliteit te kunnen garanderen. Verpleegkundigen moeten actief 
werken aan deskundigheidsbevordering en op de hoogte zijn van de laatste ontwikkelingen 
binnen het eigen vak.  
  
Het Kwaliteitsregister V&V is een eenvoudig hulpmiddel voor verpleegkundigen om aan te 
tonen dat zij hun deskundigheid op peil houden en daarmee aan de eisen van de 
beroepsgroep voldoen. 
 
Registratie en herregistratie in het Kwaliteitsregister V&V is niet wettelijk verplicht maar is op 
vrijwillige basis. 
 
Om geen dubbele registers te voeren is in overleg tussen V&VN en het LCR besloten vanaf 
1 januari 2011het LCR register over te laten gaan naar het deskundigheidsgebied 
Reizigerszorg binnen het V&V kwaliteitsregister. 
 
2.1 Voorwaarden registratie kwaliteitsregister V&V 
 

� Verpleegkundigen niveau 4 (MBO) en 5 (HBO) staan ingeschreven in het BIG-
register 

� Werken binnen een beroeps- of competentieprofiel 
� Onderschrijven van de Nationale beroepscode  
� Gaan voldoen aan de eisen voor herregistratie Kwaliteitsregister V&V 

 
2.2 Voorwaarden herregistratie kwaliteitsregister V &V 
 
Voor de herregistratie in het kwaliteitsregister V&V moet een verpleegkundige van de 2040 
uur (volgens de wet BIG) die zij/hij minimaal werkzaam is in het vakgebied (i.c. de 
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reizigersadvisering), in een periode van 5 jaar 184 uur (ongeveer 10%) scholing gevolgd 
hebben.  
Hiervan moet 100 uur aantoonbaar zijn waarvan: 

� Voor reizigersverpleegkundigen 40 uur scholing op het gebied van 
reizigersadvisering, geaccrediteerd door het KwaliteitsConsilium van het LCR (dit 
komt overeen met de huidige voorwaarden voor herregistratie bij het LCR) en 
daarnaast 

� 60 uur bewijsbare activiteiten (bv. bijeenkomsten wel bewijsbaar maar niet 
geaccrediteerd); 

� 84 uur vrije activiteiten (bv. intern werkoverleg met casuïstiek bespreking of een 
actieve deelname aan een werkgroep van het LCR of aan de beroepsvereniging voor  
reizigersverpleegkundigen 

 
Van de 184 uur scholing die gevolgd moeten worden voor V&V herregistratie, moet een 
vaststaand aantal uren in ieder geval gericht zijn op drie taakgebieden: 

� Zorgvraaggebonden taken (taken die te maken hebben met het plannen van zorg, het 
uitvoeren en evalueren van zorg). Hiervan moeten 83 punten (uur) behaald worden 

� Professiegebonden taken (taken die gericht zijn op het bevorderen van de eigen 
deskundigheid en de kwaliteit van zorg). Hiervoor moeten 55 punten (uur) behaald 
worden. 

� Organisatiegebonden taken (taken die bijdragen aan het beleid van de instelling en 
het samenwerken in teamverband). Hiervan moeten 28 punten (uur) behaald worden. 

� Vrije ruimte. Nog 18 punten (uur) mogen behaald worden met een vrije keuze van de 
betreffende scholing die wordt gevolgd. 

 
Na (her) registratie in het V&V register dient de reizigersverpleegkundige een persoonlijk 
digitaal portfolio bij te houden met welke scholing er is gevolgd en hoeveel scholing er nog 
gevolgd moet worden.  
 
2.3 Voorwaarden registratie in het deskundigheidsge bied Reizigerszorg 
 
Op 1 januari 2011 wordt er binnen het kwaliteitsregister V&V voor de 
reizigersverpleegkundigen een deskundigheidsgebied Reizigerszorg geopend.  
Registratie in het deskundigheidsgebied Reizigerszorg is wettelijk niet verplicht maar is wel 
gewenst om aan derden aan te kunnen tonen dat een reizigersverpleegkundige voldoet aan 
de kwaliteitseisen. 
 
De voorwaarden voor registratie in een deskundigheidsgebied worden opgesteld door de 
specifieke beroepsverenigingen. Voor (her)registratie in het V&V deskundigheidsgebied 
‘Reizigerszorg’ gaat het LCR in 2010 de toelatingseisen formuleren.  
 
 
Voor vragen kan contact opgenomen worden met de verpleegkundig consulent van het 
bureau LCR, tel: 020-6201829 of per mail: secretariaat@lcr.nl. 
 


